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PODSEKRETARZ STANU
MALGORZATA JAROSINSKA-JEDYNAK

Kierownicy jednostek administracji
publicznej w gminach, powiatach
i wojewédztwach

Dotyczy: Rozpoczgcie rekrutacji na szkolenia dla administracji publicznej z
dostepnosci przestrzeni | budynkéw w ramach rzagdowego Programu Dostepnosé
Plus 2018-2025

Szanowni Parnstwo,

w dniu 17 lipca br., Rada Ministréw przyjeta rzgdowy program Dostepnosc Plus 2018-
2025. Jest to pierwszy w Polsce program, ktérego celem jest szeroko rozumiana poprawa
dostepnosci przestrzeni publicznej dla 0s6b o szczegbinych potrzebach. Dzigki
programowi osoby z niepetnosprawno$ciami i osoby starsze uzyskajg szanse
niezaleznego i godnego zycia. Przestrzer i budynki powinny byé zaprojektowane
$wiadomie, w sposdb przyjazny dla kazdego obywatela. Dostgpne mieszkanie, urzad,
szkofa, teatr czy park to warunek samodzielnosci i niezaleznego zycia kazdego z nas.

22 pazdziernika 2018 r., podpisalismy umowe z Fundacjg TUS, dzialajaca w partnerstwie
z Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego oraz Spétdzielnig Socjalng FADO, ktérej
przedmiotem jest organizacja szkolen dla 1 500 przedstawicieli administracji publicznej
wykonujgcych zadania dotyczgce planowania przestrzennego i procesu inwestycyjno-
budowlanego, w zakresie dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym projektowania uniwersalnego. Szkolenia beda prowadzone
od poczatku przysziego roku oddzielnie dla poszczegoinych grup zawodowych, w tym dla
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kadr planowania przestrzennego, pracownikéw administracji architektoniczno-budowlane;j,
pracownikéw nadzoru budowlanego, stuzb konserwatorskich.

Podstawa oferty szkoleniowej bedg opracowane na zlecenie Ministerstwa Inwestyc;ji i
Rozwoju ,Standardy dostepnoéci budynkéw dla osdb z niepetnosprawnosciami”
zawierajgce szereg wskazdwek, jak projektowaé uwzgledniajgc zréznicowane potrzeby
0s6b starszych, poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich, z dysfunkcjami wzroku, czy
stuchu. Podczas szkoleh uczestnicy bedg mogli wymieniaé sie dobrymi praktykami | dzielié
sie swoimi dogwiadczeniami, co pozwoli na szersze zastosowanie standardéw
dostepnoéci w ich pracy. Szkolenia dla pracownikéw administracji pozwolg na
projektowanie i wdrozenie sprawdzonych rozwigzafi, wykorzystywanych na éwiecie do
wspierania samodzielnego funkcjonowania os6b z niepefnosprawno$ciami, podnoszac ich
jakoéé Zycia oraz zwigkszajac mozliwosci ich udziatu w 2yciu lokalnej spolecznosci.

Serdecznie Paristwa zachecam do umozliwienia udziatu pracownikom w szkoleniach.
Szczegblowe informacje dotyczace szkolefi oraz formularz rekrutacyjny znajdg Paristwo
na stronie internetowej: http://blizejdostepnosci.pl/.

Z powazaniem,




