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~Nowe kompetencje — nowe szanse”

RPZP.08.10.00-32-K002/16
Projekt wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Regulamin rekrutacji’
Uczestnikow Projektu ,Nowe kompetencje — nowe szanse”

Objasnienia skrétow i uzywanych terminéw:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

RPO- Regionalny Program Operacyjny

Projekt — tu: RPZP.08.10.00-1P.02-32-K03/15 ,Nowe kompetencje — nowe szanse”

Uczestnik Projektu (UP) — tu: uczestnik szkolenia w ramach Projektu wspotfinansowanego z EFS
Projektodawca — tu: Realizator Projektu - CNJA EDUKACJA W. Szaszkiewicz sp. |. z siedzibg

w Krakowie przy ul. Krélowej Jadwigi 97

PROJEKT SKIEROWANY JEST DO OSOB DOROSEYCH, KTORE ZAMIESZKUJA
NA OBSZARZE WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO (W ROZUMIENIU
PRZEPISOW KC) W GMINACH OBJETYCH PROJEKTEM
(wymienione w pkt. 11 niniejszego regulaminu)

W celu realizacji projektu ,Nowe kompetencje — nowe szanse” prowadzona jest rekrutacja UP na
szkolenia ujete we Whniosku o dofinansowanie projektu, ktéry obejmuje:

» 120 godzinne kursy jezyka angielskiego — zakoriczone prestizowym egzaminem
zewnetrznym TOEIC

» 120 godzinne kursy jezyka niemieckiego — zakonczone prestizowym egzaminem
zewnetrznym TELC

> 120 godzinne szkolenia komputerowe — potagczone z egzaminem z 5 obszaréw
kompetencji - zgodnie z certyfikacjg ECCC DIGCOMP lub ECDL PROFILE lub
rownorzedng

Szkolenia jezykowe realizowane bedg w 20 dwunastoosobowych grupach, z czego 6 to grupy
jezyka niemieckiego, a 14 — jezyka angielskiego. Szkolenia jezykowe obejma tgcznie 240 UP.
Zajecia realizowane beda w okresie — od pazdziernika 2016 do pazdziernika 2017 roku.

Szkolenia komputerowe obejmg 6 dziesiecioosobowych grup, tgcznie 60 UP
Zajecia realizowane bedg w okresie — od pazdziernika 2016 do pazdziernika 2017 roku.

Projekt skierowany jest do oséb dorostych (w wieku powyzej 18-go roku zycia),
a w szczegolnosci do:

- 0s6b, w wieku 50 lat i wiecej,
- 0s6b o niskich kwalifikacjach tj. z wyksztalceniem nie wyzszym niz Srednie,

90% Uczestnikoéw projektu musi spetniaé przynajmniej jedno z powyzszych kryteriow.
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REKRUTACJA
1. Terminy rekrutacji Uczestnikéw Projektu :
a. 08/09. 2016r (I tura) do 10 grup szkolen jezykowych (7Ang.; 3Niem.) — 120 os6b
08/09. 2016r (I tura) do 3 grup szkolen komputerowych— 30 oséb
b. 12.2016-01.2017 (Il tura) do 10grup szkolen jezykowych (7Ang.; 3Niem.) — 120 os6b
12.2016-01.2017 (Il tura) do 3 grup szkoler komputerowych- 30 os6b
2. Informacje o naborze dostepne beda w materiatach promocyjnych dostepnych:
a. w miejscach publicznych znajdujacych sig na terenie realizacji Projektu,
b. w siedzibach samorzadéw lokalnych, szkotach publicznych itp.
C. na stronie internetowej Projektu: www.cnja.com.pl

3. Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszeristwo w procesie rekrutacji bedg miaty osoby
spetniajgce ponizsze kryteria, premiowane punktami:

a. osoby w wieku 50 lat i wigcej - 2 pkt
b. kobieta ( przy naborze do zajeé¢ ICT) — 1 pkt
c. osoby o niskich kwalifikacjach

(z wyksztatceniem nie wyzszym niz Srednie) - 3 pkt

d. osoby niepetnosprawne (po przediozeniu potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem kopii orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci) —4 pkt
e. osoby mieszkajgca na terenach wiejskich — 1 pkt
f. osoba powyzej 25 roku zycia — 1 pkt
W przypadku oséb spetniajgcych kryteria w ramach wigcej niz jednej z wymienionych grup
punkty sumujg sie.

W przypadku réwnej liczby punktéw decydowac bedzie kolejnosé zgtoszenia.
W przypadku duzej rozpigtosci w stopniach zaawansowania Znajomosci jezyka,
pierwszenstwo beda miaty osoby na nizszym poziomie zaawansowania.

4. Osoby chetne do wziecia udziatu w szkoleniu powinny:
a. wypeic i ztozy¢ w oryginale — poswiadczong wtasnorecznym podpisem — ankiete
rekrutacyjng (osobowa)’,
b. ztozy¢ oswiadczenie dotyczace prawdziwosci podanych w ankiecie informagjj,
C. wyrazi¢ zgode, w formie o$wiadczenia, na przetwarzanie danych osobowych
w ramach realizowanego Projektu,
d. wypetnic test diagnostyczny (dotyczy szkoleri jezykowych)
5. Ostateczne zakwalifikowanie osoby aplikujgcej do udziatu w szkoleniach jezykowych bedzie
mozliwe, o ile wynik jej testu diagnostycznego pozwoli przyporzadkowac jg do jednorodnej
(o takim samym poziomie znajomosci jezyka) grupy UP tworzonej na danym terenie.
6. Zgtoszenia przyjmuje upowazniony pracownik Projektodawcy, ktory jest odpowiedzialny za
nadzor nad zgodnoscia prowadzone; rekrutacji z niniejszym regulaminem.
7. O ostatecznej rekrutaciji do grup szkoleniowych decyduje komisja rekrutacyjna na podstawie
ww. Kryteridw.

! Druk ankiety dostepny na stronie www.cnja.com.pl
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8. Do jednej grupy szkoleniowej moze by¢ przyjetych, w przypadku grup jezykowych — 12 UP,
komputerowych — 10 UP.

9. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione
telefonicznie lub pisemnie wraz z podaniem daty spotkania, na ktérym zostang podpisane
Umowy uczestnictwa w Projekcie.

10. Na ww. spotkaniu zakwalifikowany uczestnik jest zobowigzany okazaé przedstawicielowi
projektodawcy dowodd tozsamosci niezbedny przy podpisywaniu Umowy uczestnictwa
w projekcie.

11. Gminy objete projektem: Banie, Cedynia, Chojna, Mieszkowice, Moryn, Trzcinsko
Zdréj, Widuchowa, Boleszkowice, Choszczno, Drawno, Pefczyce, Bierzwnik, Krzecin,
Recz, Stara Dabrowa, Dobrzany, Dolice, Insko, Suchan, Marianowo, Chociwel,
Lipiany, Kozielice, Przelewice, Dobra, Ltobez, Wegorzyno, Radowo Mate, Resko,
Gryfice, Ploty, Czaplinek, Kalisz Pomorski, Wierzchowo, Ziocieniec, Ostrowice,
Czlopa, Mirostawiec, Barwice, Brzezno.

* W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie zasady zawarte w Regulaminie konkursu
Numer naboru: RPZP.08.10.00-1P.02-32-K03/15-Dziatanie 8.10 Wsparcie oséb dorostych, w szczegdlnosci oséb
oniskich kwalifikacjach i osob starszych w zakresie doskonalenia umiejgtnosci wykorzystywania techmologii
informacyjno — komunikacyjnych i porozumiewania si¢ w jezykach obcych
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