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Regulamin rekrutacji do projektu
,FABRYKA AKTYWNOSCI BIERNYCH ZAWODOWO*

wersja 1

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 OS priorytetowa VI Rynek pracy Dziatanie 6.5
Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Projekt realizowany przez Izbe Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w partnerstwie z UniPRomotion Magdalena Kosobucka

Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt ,FABRYKA AKTYWNOSCI BIERNYCH ZAWODOWO” realizowany w terminie 01.09.2017-
31.07.2018 przez lzbe Rzemieélnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w partnerstwie
z UniPRomotion Magdalena Kosobucka.

2) Beneficjent (Lider Projektu) — Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, z siedziba:
al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin.

3) Partner Pojektu - UniPRomotion Magdalena Kosobucka, zsiedzibg: ul. Stoneczna 3, 72-344
Sliwin.

4) Kandydat - osoba, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny.

5) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu rozpoczecia przez Uczestnika
projektu pierwszej formy wsparcia.

6) Regulamin — Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu ,FABRYKA AKTYWNOSCI BIERNYCH
ZAWODOWO”.

7) Biuro projektu — biuro projektu ,FABRYKA AKTYWNOSCI BIERYCH ZAWODOWO ”, mieszczace sie w
siedzibie Izby Rzemieélniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, al. Wojska Polskiego 78, 70-482
Szczecin.

8) Dzien przystapienia do projektu — data rozpoczecia przez Uczestnika projektu pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz warunki
uczestnictwa w ramach projektu ,,FABRYKA AKTYWNOSCI BIERNYCH ZAWODOWO ”.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2017r. — 31.07.2018r., a jego gtdwnym celem jest aktywizacja
zawodowa oraz zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 48 oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i
wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. Oséb w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami) zterenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
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3. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 821 560,74zt, w tym 698 326,63zt pochodzi ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a 82 156,07zt — ze srodkdw budzetu panstwa.
4. Projekt promuje réwne szanse kobiet i mezczyzn oraz jest dostepny dla oséb niepetnosprawnych.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

1. Nabdr kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent.

2. Beneficjent przyjmuje formularze zgtoszeniowe w Biurze Projektu pod adresem Izba Rzemieslnicza Matej
i Sredniej Przedsiebiorczoéci, al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin oraz w siedzibie Partnera
UniPRomotion Magdalena Kosobucka, ul. Krélowej Korony Polskiej 24, pok. 105, 70-486 Szczecin.

Il. Kryteria kwalifikacji uczestnikow do projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg zosta¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej, ktére s3a:

- bierne zawodowo, czyli osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja
i nie sy bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek: dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne czy praktyke zawodowg (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

- znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli: kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych (wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne, tj. srednie), osoby w wieku powyzej 50 roku
zycia, osoby niepetnosprawne).

- zamieszkujg (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) obszar wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

2. Uczestnikiem projektu moze zostac wytgcznie osoba, ktdre spetni nastepujgce warunki:

a) wypetni ,Formularz rekrutacyjny” (i opatrzy parafg kazdg jego strone) wraz z zatgcznikami; i ztozy go
pod adresem wskazanym w § 2 ust. 2,

b) wypetni ,Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej”, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1
do ,Formularza rekrutacyjnego”,

c) przedtozy kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo innego dokumentu, o ktérym mowa
w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego (dotyczy oséb niepetnosprawnych), opisang za zgodnos¢
z oryginatem wraz z podpisem i datg (Zatgcznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego),

d) podpisze ,umowe uczestnictwa w indywidualnym poradnictwie zawodowym, posrednictwie i
poradnictwie pracy” wraz z zatgcznikami,

e) podpisze ,umowe szkoleniowa” wraz z zatgcznikami i/lub ,umowe stazowg” wraz z zatgcznikami

f) wypetni Oswiadczenie zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania”.

lll. Termin rekrutacji do Projektu

1. Intensywna rekrutacja do Projektu bedzie odbywac sie w ramach nastepujgcych naboréw rekrutacyjnych:
a) ledycja: 01.09.-31.10.2017. (cel: zrekrutowanie 24 uczestnikow, 3 grupy x $r. 8 osdb),

b) Il edycja: 01.11. —31.12.2017r. (cel: zrekrutowanie 24 uczestnikdw, 3 grupy x $r. 8 osdb).

2. Rekrutacja do danej edycji zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen, ktére spetnia wymogi formalne,
osiggnie 120%. Informacje o wczesniejszym zakoriczeniu procedury rekrutacyjnej zostang zamieszczone
na stronie internetowej Projektu.

3. Informacje na temat doktadnych termindéw naboréw rekrutacyjnych zostang umieszczone na stronie
internetowej Projektu: www.irszczecin.pl.
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W przypadku zrekrutowania mniejszej liczby kandydatéw w ramach naboru do pierwszej edycji projektu,
podczas naboru do drugiej edycji zostanie zrekrutowana odpowiednio wieksza liczba uczestnikéw, tak,
aby taczna liczba uczestnikéw wyniosta 48 oséb.

. W przypadku niezebrania wystarczajacej liczby zgtoszen do Projektu lub niewytonienia sposréd

zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikdw Projektu, spetniajgcych warunki uczestnictwa
w Projekcie w kazdym naborze rekrutacyjnym, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia lub
wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania aplikacji.

IV. Przebieg procedury rekrutacji

Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujgcych etapéw:

w

Etap I: Ocena formalna

Dostarczenie do Biura Projektu lub siedziby Partnera Projektu osobiscie lub poczty tradycyjng w okresie
trwania rekrutacji wypetnionych, zaparafowanych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych (wzory
dokumentdw dostepne beda w Biurze Projektu jak i w biurze Partnera oraz na stronie internetowej
Projektu w zaktadce: Rekrutacja).

Na komplet wymaganych dokumentéw sktada sie ,,Formularz rekrutacyjny” z zatgcznikami.

W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub tez dostarczenia aplikacji w sposdb
inny, niz wymagany, lub tez w terminie innym niz czas trwania danego naboru rekrutacyjnego, aplikacje
te beda odrzucone ze wzgledu na niespetnienie wymaganych kryteridéw formalnych.

. Kazdy kandydat, ktéry dostarczy w terminie rekrutacji do Biura Projektu poprawne pod wzgledem

formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liscie kandydatéw.

. Ocena formalna polega na zbadaniu czy spetnione jest kryterium kompletnosci ale i kwalifikowalnosci

pod wzgledem grupy docelowe;.
Wynik pozytywny oceny formalnej oznacza rekomendacje kandydata do Il etapu rekrutacji.

. Utworzona zostanie lista oséb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji.

Etap Il: Komisja Rekrutacyjna

Kandydaci z listy oséb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji wezmg udziat w spotkaniach z Komisjg
Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik projektu, Asystent Kierownika projektu oraz Doradca zawodowy.

W formie ankiety zbadana zostanie che¢ nabycia i podniesienia kwalifikacji oraz motywacja do nabycia
nowych umiejetnosci. Ankieta oceniona zostanie w skali od 0 do 10.

Nastepnie kandydaci odbeda rozmowy z doradca zawodowym, ktdéry oceni predyspozycje
do okreslonego zawodu. Rozmowa oceniona zostanie w skali od 0 do 30.

. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 48 oséb (24 osoby na edycje) z najwyzszg tgczng liczba punktéw

z Il etapu rekrutacji. W przypadku tej samej liczby punktéw decydujace beda kryteria preferencyjne:
- osoby niepetnosprawne otrzymajg 5 punktow,

- osoby powyzej 50 roku zycia otrzymajg 5 punktéw,

- osoby o niskich kwalifikacjach otrzymajg 5 punktow.

. Sporzadzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa, ktéra zostanie wykorzystana w przypadku

rezygnacji zakwalifikowanych oséb.
O zakwalifikowaniu do projektu kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.

. Cata rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn jak i zasada

rownosci szans i niedyskryminaciji.

. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

Projekt przewiduje dla kazdego uczestnika/uczestniczki udziat w $ciezce obejmujacej:
- indywidualne poradnictwo zawodowe - przeprowadzenie identyfikacji potrzeb w postaci opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
- indywidualne posrednictwo pracy i poradnictwo pracy,
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- szkolenie zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym z zaswiadczeniem w zawodach do wyboru:
ciesla i stolarz budowlany, dekarz i blacharz budowlany, monter instalacji budowlanych, murarz i
tynkarz, posadzkarz, technolog robét wykonczeniowych w budownictwie, mechanik maszyn i urzadzen,
opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej, kucharz, cukiernik lub inne zawody
deficytowe wedtug zapotrzebowania okres$lonego w Indywidualnym Planie Dziatania i/lub
trzymiesieczny ptatny staz zawodowy u zachodniopomorskich pracodawcéw (wraz ze wsparciem
Trenera Pracy dla osdb niepetnosprawnych). O tym, czy Uczestnik Projektu otrzyma szkolenie
zawodowe czy staz zawodowy decydujg zapisy Indywidualnego Planu Dziatan.

2. Realizacja projektu przyczyni sie do nabycia przez osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej,
znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, kwalifikacji zawodowych
na zachodniopomorskim rynku pracy - minimum 15 oséb (min 31% UP) podniesie poziom kwalifikacji
zawodowych, a minimum 10 osdb zakonczy szkolenie podniesieniem kompetencji zawodowych zgodnie
z 4 etapami zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Dodatkowo uczestnicy i
uczestniczki zdobeda praktyczne umiejetnosci w danym zawodzie. Dzieki udziale w projekcie zwieksza
szanse na otrzymanie lepszej oferty pracy, podniosg poziom pewnosci siebie oraz zostang zmotywowani
do dziatania na rynku pracy, co pozwoli im unikngé¢ wykluczenia spotecznego. W wyniku realizacji
projektu minimum 35 oséb znajda zatrudnienie.

3. Udziat w projekcie przyczyni sie do poprawy sytuacji ekonomicznej nie tylko samych uczestnikéw,
ale takze ich rodzin. Z drugiej strony — lokalni pracodawcy zyskajg szanse na znalezienie
wykwalifikowanych pracownikdw w zawodach poszukiwanych na zachodniopomorskim rynku pracy.

4, Wsparciem zostanie objetych co najmniej 5 osdb (1 mezczyzna, 4 kobiety) z obszaru podstawowego
Specjalnej Strefy Wiaczenia Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Do tego obszaru nalezg gminy:
Widuchowa, Chojna, Moryn, Cedynia, Banie, Trzcifsko-Zdrdj, Kozielice, Bielice, Lipiany, Warmice,
Przelewice, Dolice, Pefczyce, Krzecin, Choszczno, Suchan, Bierzwnik, Recz, Drawno, Cztopa, Tuczno,
Watcz, Mirostawiec, Kalisz Pomorski, Dobrzany, Wierzchowo, Marianowo, Stara Dgbrowa, Chociwel,
Drawsko Pomorskie, Insko, Ztocieniec, Czaplinek, Wegorzyno, Dobra, Borne Sulinowo, Ostrowice, tobez,
Radowo Mate, Brzezno, Wolin, Przybiernéw, Swierzno, Karnice, Gryfice, Brojce, Ptoty, Stawoborze,
Swidwin, Rabino, Potczyn-Zdréj, Barwice, Szczecinek, Grzmiaca, Biaty Bér, Tychowo, Bobolice, Biatogard
(bez miasta Biatogard), Karlino, Polanéw, Matechowo, Stawno (bez miasta Stawno), Dartowo, Postomino,
Pyrzyce, Mieszkowice, Boleszkowice, Ryman, Golczewo, Swieszyno.

84
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazdy Uczestnik Projektu posiada prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w indywidualnym poradnictwie/doradztwie zawodowym - przeprowadzeniu
identyfikacji potrzeb w postaci opracowania Indywidualnego Planu Dziatania
b) nieodptatnego udziatu w indywidualnym posrednictwie i poradnictwie pracy
c) nieodptatnego udziatu w szkoleniu (i stypendium szkoleniowego) i/lub w stazu zawodowym (i
stypendium stazowego),
d) nieodptatnych materiatéw szkoleniowych,
e) badania lekarskiego,
f) ubezpieczenia NNW na stazu.
2. Do 70% Uczestnikow Projektu otrzyma zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, spotkania na poradnictwo i
posrednictwo pracy, spotkania z pracodawcami i doradcg zawodowym. Warunkiem zwrotu kosztéw
dojazdow jest udokumentowanie kosztow przejazdu na danej trasie zgodnie z wytycznymi Lidera i Partnera
Projektu i w wyznaczonym do tego terminie. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu reguluje odrebny dokument.
3. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego zapisow;
b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;
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c) uczestniczenia w 100% zaje¢ w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy; a w przypadku braku mozliwosci stawienia sie w wyznaczonym terminie indywidualnego
spotkania z waznych przyczyn — do niezwtocznego kontaktu z doradcg zawodowym/posrednikiem
pracy;

d) uczestniczenia w minimum 80% zajec¢ szkoleniowych oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci, co jest warunkiem ukonczenia kursu zawodowego;
przy czym Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zaje¢ bez koniecznosci
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci; w przypadku przekroczenia przez Uczestnika Projektu
dopuszczalnego limitu nieobecnos$ci z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik Projektu zostanie
uznany za osobe rezygnujgcy z udziatu w Projekcie i moze zosta¢ obcigzony przez Beneficjenta
kosztami uczestnictwa w Projekcie;

e) terminowego i punktualnego stawiania sie na zajeciach;

f) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z zaleceniami wyktadowcow;
g) przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego z danego zawodu przeprowadzanego po zakonczeniu
szkolenia;

h) dostarczania Beneficjentowi wszelkich informacji, oswiadczen i dokumentéw niezbednych

do prawidtowej realizacji Projektu;

i) pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkdd i zniszczen

podczas trwania zaje¢;
j) niespozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
W czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych;
k) wypetniania ankiet oceny zaje¢ przygotowanych przez Beneficjenta dla celéw ewaluacji Projektu na
poczatku i na zakonczenie udziatu w szkoleniu jezykowym.
. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw osob, ktére razgco naruszajg
porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem. Osoby te mogag zosta¢ obcigzone przez
Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§5
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Uczestnik moze zrezygnowac¢ z projektu w przypadku podjecia zatrudnienia na umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng, jak rowniez w przypadku podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
rezygnacja przez Uczestnika z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata choroba) lub dziatania sity wyzszej, ktore
nie mogg byc¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego stosowne wyjasnienie
przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.

. W przypadku niewypetnienia postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie lub naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego badz udowodnienia aktu kradziezy, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
pozbawienia Uczestnika mozliwosci udziatu w Projekcie i skreslenia go z listy uczestnikow.

. W przypadku gdy Uczestnik Projektu naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Beneficjent moze
pozbawi¢ go mozliwosci uczestniczenia w Projekcie. W tym przypadku Beneficjent obcigzy go kosztami
jego uczestnictwa w szkoleniu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§6
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji projektu

. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
znajdujgcym sie w formularzu rekrutacyjnym.
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3. Dane osobowe Uczestnika przetwarzane bedg wyfacznie w celu umozliwienia realizacji wsparcia,
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu po poinformowaniu oséb bedacych Uczestnikami Projektu. Regulamin z wprowadzonymi
zmianami dostepny bedzie w biurze Lidera i Partnera oraz na stronie internetowej Projektu. Uczestnik
zobowigzany jest do sledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje bedg zamieszczane na stronie
internetowe;.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Kierownik Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z RPO Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, a takzie przepisy wynikajgce
z whasciwych przepisdéw prawa wspoélnotowego oraz polskiego.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

6. Dane kontaktowe:

Lider Projektu:

Izba Rzemie$Inicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin

tel. (0-91) 4222278

e-mail: d.miskiewicz@irszczecin.pl

Partner Projektu:

UNIPRomotion Magdalena Kosobucka

ul. Krélowej Korony Polskiej 24/105, 70-486 Szczecin
tel. (0-91) 4244072

e-mail: fabryka@unipromotion.pl

Zataczniki:

1. Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYINY DO PROJEKTU ,,FABRYKA AKTYWNOSCI BIERNYCH ZAWODOWO* wraz
z zatgcznikiem nr 1.
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